
ผลการดำเนินแผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ไตรมาส 1 – 2 

 
คำอธิบาย แผนงาน/โครงการ : แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

      ของบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติราชการ รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  รวมถึงเสริมสร้าง 
      ความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการและสร้างความผูกพันภายในองค์กร 

นวัตกรรม  : ระบบหรือนวัตกรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
                  และคำนึงถึงความต้องการของประชาชน เน้นการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบรกิารและการบริหารจัดการสูร่ะบบดิจิทลั มุ่งเน้น 
                 ที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรสามารถเรียนรู ้ปรับตัวกับสถานการณ์ต่างๆ ได้รับการพัฒนาทักษะ ความสามารถ ภาวะผู้นำ และ 
                 สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานปัจจุบันและเตรียมพร้อมสู่บริบทการทำงานในอนาคต 

 
 

 

 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ/นวัตกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 

1. โครงการศึกษาอบรมหลกัสูตร
นายอำเภอ 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในภารกิจ 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นผู้มีวิส ัยทัศน์
กว้างไกล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในฐานะเป็นผู้นำแห่ง
การเปลี่ยนแปลง  

เมษายน - 
กันยายน 2566 

- กำหนดดำเนินการในช่วงเดือนเมษายน - กันยายน 2566 41,409,420 - วิทยาลัยการ
ปกครอง 

2. โครงการศึกษาอบรมหลกัสูตร
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้มีความเป็น
ผู้นำที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านให้สามารถปฏบิัติหน้าทีใ่ห้
เกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
3. เพ ื ่อพ ัฒนากำนัน ผ ู ้ใหญ่บ ้าน ให้มีวิส ัยทัศน์ ก ้าวทัน
เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล 

ตุลาคม 2565 - 
กรกฎาคม 2566 

- ดำเนินการ ณ วันที่ 17 ต.ค. 65 - 7 ก.ค. 66 
- กลุ่มเป้าหมาย กำนัน ผู้ใหญบ่้านฯ จำนวน 1,615 คน  
    - 95 คน 15 รุ่น    
    - 100 คน 2 รุ่น      
- การอบรมส่งผลให้กำนัน ผู้ใหญ่บา้น มีวิสัยทัศน์ กา้วทัน
เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่นำไปปรบัใช้ในการปฏบิัติ
หน้าทีส่อดคลอ้งกับนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล 

23,657,800 14,041,129 วิทยาลัยการ
ปกครอง 

3. โครงการศึกษาอบรมหลกัสูตร
ปลัดอำเภอ 

1. เพ ื ่อเสริมสร้างและเพิ ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของปลัดอำเภอตามระเบียบกฎหมาย 
2. เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
3. เพื่อให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของปลดัอำเภอ ให้มีความเป็นผู้นำ 
มีความแข็งแรง มีวินัย มีทัศนคติคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม  
และบุคลิกภาพ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตุลาคม -  
มีนาคม 2566 

- ดำเนินการ รุ่นที ่258 – 260 
  - ณ วันที่ 17 ต.ค. - 2 ธ.ค. 65 
  - จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 80 คน รวม 240 คน 
- ดำเนินการ รุ่นที ่261 - 263 
  - ณ วันที่ 16 ม.ค.  - 3 มี.ค. 66 
  - จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 80 คน รวม 240 คน 
- การอบรมสง่ผลใหป้ลัดอำเภอผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู ้
มีความเป็นผู้นำ มีความแข็งแรง มีวินัย มีทัศนคติคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสม  และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัตหิน้าที ่

26,644,890 26,644,890 วิทยาลัยการ
ปกครอง 

4. โครงการศึกษาอบรมหลกัสูตร
ปลัดอำเภอผู้ปฏิบัตงิานดา้นสัญชาติ
และสถานะบุคคล 

1. เพ ื ่อเสร ิมสร้างความเข้าใจด้านระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นหลกัการปฏิบัติงาน
ด้านสัญชาติและสถานะบุคคล 
2. เพ ื ่อเสร ิมสร้างความรู ้ ความสามารถ ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และภารกิจของปลัดอำเภอด้านงานสัญชาติ
และสถานะบุคคลในการให้บริการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน  
 

ธันวาคม 2565 - ดำเนินการ ณ วันที่ 12 - 23 ธ.ค. 65 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 70 คน 
- การอบรมส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจของปลัดอำเภอด้านงาน
สัญชาติและสถานะบุคคลในการให้บร ิการและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  
 
 

1,176,210  1,176,210 วิทยาลัย 
การปกครอง 

 

 

     แผนงาน/โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ/นวัตกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลผลิต หน่วยงาน 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะการทำงานด้าน
ยุทธศาสตร์และการวางแผนการ
ฝึกอบรม 
 
 
 

เพื่อสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรในสงักัดให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบัตงิานดา้น
ยุทธศาสตร์และการวางแผนการฝกึอบรม ตลอดจน
เพื่อให้วิทยาลัยการปกครอง มุ่งสู่ความเป็นสถาบัน
พัฒนาบุคลากรและเป็นสถาบันแหง่การเรียนรู้ที่มีความ
เป็นเลิศด้านการพัฒนาบุคลากร ของกรมการปกครองทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 

มีนาคม 2566 - ดำเนินการ ณ วันที่  22 - 23 มี.ค. 66 
- กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของวิทยาลัยการปกครอง  
  จำนวน 1 รุ่น 60 คน 
- การอบรมส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัตงิานดา้นยุทธศาสตร์และการวางแผนการ
ฝึกอบรม ตลอดจนเพื่อให้วิทยาลัยการปกครอง มุ่งสู่ความ
เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรและเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 
ที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนาบุคลากร ของกรมการปกครอง 

219,420 215,335 วิทยาลัย 
การปกครอง 

3. โครงการขับเคลือ่น 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของอำเภอ (AMPHOE ITA)  
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกรอบแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ  
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของอำเภอ  
3. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลของกรมการปกครองและ
อำเภอสำหรับสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- กำหนดดำเนินการออกเป็น 5 ครั้ง  
  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2566 
  ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2566 
  ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 20 – 22 มีนาคม 2566 
  ครั้งที่ 5 ระหว่างวันที่ 27 – 29 มีนาคม 2566 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ 

7,744,900 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 

5. โครงการข้าราชการ 
กรมการปกครองผู้นำป้องกัน 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ  
(DOPA Young Anti-Corruption) 

1. เพื่อบุคลากรฝา่ยปกครองทีเ่ข้าร่วมเป็นผู้นำในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครฐัในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
2. เพื่อสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมในการ “ไม่ทำ  
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีปฏิบัติของข้าราชการ 
ตามหลกัธรรมาภบิาล  
3. เพื่อเป็นการสรา้งเครอืข่ายการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของข้าราชการ
ในสังกัดกรมการปกครอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- กำหนดดำเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 1,914,200 
 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 

8. โครงการไหว้พระสวดมนต์
เป็นหมู่คณะเน่ืองใน 
วันธรรมสวนะ 

1. เพื่อสืบสานหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา  
ให้ย่ังยืน ม่ันคง 
2. เพ ื ่อเป็นการขัดเกลาจิตใจให้ยึดมั ่นในสิ่งที่ดีงาม  
มีศีลธรรม และจริยธรรม ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
3. เพื่อฝึกสภาพจิตใจให้สามารถปรับเข้าได้กับทุกสถานการณ์ 
 

มีนาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

- บุคลากรกรมการปกครอง ในส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรม 
ไหว้พระสวดมนต์เป็นหมู่คณะเน่ืองในวันธรรมสวนะ 
โดนพร้อมกันเพื่อฝึกสภาพจิตใจให้ยึดม่ันในสิ่งที่ดงีาม 
ณ ห้องประชุมกรมการปกครอง 

-  - กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนงาน/โครงการ/นวัตกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 

9. ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ให้เป็นผูท้ี่
มีคุณลักษณะ ทัศนคติ จิตสำนึก ค่านิยม และวิธีการทำงาน
ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี  
3. เพื่อแนะแนวทางและให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ สิทธิประโยชน์ วินัยและจรรยา 
ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อสามารถนำไปใช้ และมีความ
เข้าใจในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกตอ้ง 

ตลอดปีงบประมาณ - กำหนดการอบรมออกแบ่งเป็น 3 รุ่น ได้แก ่
   - ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง
ปฏิบัตกิาร (ปลัดอำเภอ) และนายช่างไฟฟา้ปฏบิัติงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 
   - ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง
ปฏิบัตกิาร (ปลัดอำเภอ) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัตกิาร 
และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัตงิาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที ่2 
   - ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง
ปฏิบัตกิาร (ปลัดอำเภอ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทัง้ 3 รุ่น มีคุณลักษณะ ทัศนคติ 
จิตสำนึก คา่นิยม และวิธีการทำงานที่เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

3,000,000 2,035,043.5 กองการเจ้าหน้าที ่

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดา้นการดำเนินงาน 
ข้อร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องกบั
การปราบปรามการทุจริต  
2. เพื่อให้การดำเนินงานข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง ทัง้ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม และ
ทิศทางเดียวกัน 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และสภาพปัญหา
ของผู้ปฏิบัตงิานดา้นการดำเนินงาน 
ข้อร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบเพื่อนำมา
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข นำไปสู่การประสานงานอย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- กำหนดดำเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 819,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 

11. โครงการกรมการปกครองจิต
สาธารณะ (DOPA Spirit)  
 

1. เพื่อให้บุคลากรในสงักัดกรมการปกครองได้รบัการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างแนวร่วมให้ข้าราชการ
ร่วมเป็น “เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม” 
2. เพื่อสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรของกรมการปกครอง 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจิตสาธารณะและส่งเสริม
ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความตระหนักรู ้
3.เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรในสงักัดกรมการปกครอง 
ทุกระดับไดท้ำกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดการสานสัมพันธ์ 
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

- ดำเนินการ ครัง้ที่ 1 ณ วันที่  21 - 22 มกราคม 2566 
ณ โรงเรียนบา้นรางจิก ตำบลไพรนกยูง อำเภอหันคา  
จังหวัดชัยนาท 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  
สร้างแนวร่วมให้ข้าราชการร่วมเป็น  
“เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม” 
 

705,200 
 

274,040 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง 
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แผนงาน/โครงการ/นวัตกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 

12. โครงการทบทวนความรู ้
เพื่อก้าวเข้าสู่นายอำเภอ 
ผู้มีประสิทธิภาพสงู  
ปีงบประมาณ 2566 

- เพือ่เตรียมความพรอ้มให้ข้าราชการที่ต้องปฏบิัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนายอำเภอเป็นวาระแรก ใหส้ามารถ
ปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับความเช่ือถือ
ไว้วางใจ เช่ือม่ัน ศรัทธา จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
- เพื่อใหผู้้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะในการปฏบิัติราชการ ตลอดจนการบริหารงาน
ด้านต่าง ๆ ในตำแหน่งนายอำเภอ 
- เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้ตระหนักถึงคุณลกัษณะ
และพฤติกรรมที่บง่ช้ีถึงความสามารถทางการบริหาร
และการมีภาวะผู้นำ เพื่อการปฏบิัติงานในบริบทสภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง โดยกำหนดจุดเน้นของการ
พัฒนาในเรื่องการตัดสินใจ การสื่อสาร การ
ประสานงาน ประสานสัมพันธ์ การปรับตัวและความ
ยืดหยุ่น จิตมุ่งบรหิาร และการบริหารทรัพยากรให้
เหมาะสม 

ธันวาคม 2565 - ดำเนินการ ณ วันที่ 8 - 13 ธ.ค. 65 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 100 คน 
- ผ ู ้ เข้าร ่วมโครงการมีความตระหนักถึงคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความสามารถทางการบริหารและการมี
ภาวะผู ้นำ เพ ื ่อการปฏิบ ัติงานในบริบทสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง โดยกำหนดจุดเน้นของการพัฒนาในเร ื่องการ
ตัดสินใจ การสื่อสาร การประสานงาน ประสานสัมพันธ์ การ
ปรับตัวและความยืดหยุ ่น จิตมุ ่งบริหาร และการบริหาร
ทรัพยากรให้เหมาะสม 

1,678,325 1,342,088.25 กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนงาน/โครงการ/นวัตกรรม วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 

1. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร 
ชำนาญการ และประเภททั่วไป 
ระดับปฏบิัติงาน ชำนาญงาน  

เพื่อให้กรมการปกครองมีอัตรากำลงัเพียงพอในการ
ปฏิบัตภิารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและภารกิจหลัก
ของกรม 

มิถุนายน - 
สงิหาคม 2566 

- กำหนดดำเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน - สงิหาคม 2566 5,446,080 - กองการเจ้าหน้าที ่

2. การปรับโครงสร้างการแบง่งาน
ภายในของกรมการปกครอง 

เพื่อให้หน่วยงานภายในของกรมการปกครองมีโครงสร้าง
และอัตรากำลงัสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของภารกิจ 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

- กำหนดดำเนินการในช่วงเดอืนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566 - - กองการเจ้าหน้าที ่

3. นายอำเภอแหวนเพชร - เพื่อส่งเสริมให้การปฏบิัติหน้าที่ของข้าราชการกรมการปกครอง
ในราชการบรหิารส่วนภูมิภาคบังเกิดผลงานเป็นทีป่ระจักษ์  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายของรัฐบาล
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนในพื้นที่ 
- เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
กรมการปกครอง ที่ได้อทุิศกำลงักาย กำลงัใจ ในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ กอปร
ด้วยความรู้ความสามารถ และความมีคุณธรรม  
- เพื่อกระตุ้นและสรา้งแรงจูงใจให้ข้าราชการฝา่ยปกครอง  
ได้ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการในการ “บำบัดทกุข์ บำรุงสุข” 
ให้แก่ประชาชน อันถือเป็นนโยบายและภารกิจหลัก 
ที่สำคญัอย่างย่ิงของกรมการปกครอง  
- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของนายอำเภอและ
กรมการปกครองให้เป็นที่รู้จักแกป่ระชาชนโดยทั่วไป 

ตลอดปีงบประมาณ - ดำเนินการเปิดรบัสมัคร เรียบร้อยแล้ว 
- ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการนายอำเภอแหวนเพชร แบ่งเป็น 
  - พื้นที่ปกติ จำนวน 8 คน (ออกตรวจใน พท. ทัง้ 8 คน) 
  - พื้นที่จงัหวัดชายแดนใต้ จำนวน 3 คน  
    (ออกตรวจใน พท. ทัง้ 3 คน 
- รวมสมัครทั้งหมด 11 คน 
- การออกตรวจอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

1,805,000 - กองการเจ้าหน้าที ่

4. ปลัดอำเภอแหวนทองคำ - เพื่อส่งเสริมให้การปฏบิัติหน้าที่ของข้าราชการกรมการปกครอง
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคบังเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายของรัฐบาล
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนในพื้นที่ 
- เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการกรมการปกครองที่ได้อุทิศกำลังกาย กำลงัใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
กอปรด้วยความรู้ความสามารถและความมีคุณธรรม  
- เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการฝ่ายปกครองที่ได้
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการในการ “บำบัดทกุข์ บำรุงสุข” 
ให้แก่ประชาชน อันถือเป็นนโยบายและภารกิจหลัก 
ที่สำคญัเป็นอย่างย่ิงของกรมการปกครอง 
 - เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของปลดัอำเภอและ
กรมการปกครองให้เป็นที่รู้จักแกป่ระชาชนโดยทั่วไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ดำเนินการเปิดรบัสมัคร เรียบร้อยแล้ว 
- ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการนายอำเภอแหวนเพชร แบ่งเป็น 
   - พื้นที่ปกติ จำนวน 15 คน (คัดเลอืกเหลือ 8 คน และ
ออกตรวจใน พท. ทั้ง 8 คน) 
   - พื้นที่จงัหวัดชายแดนใต ้จำนวน 3 คน  
     (ออกตรวจใน พท. ทัง้ 3 คน 
- รวมสมัครทั้งหมด 18 คน 
- การออกตรวจอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

877,000 - กองการเจ้าหน้าที ่

     แผนงาน/โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ/
นวัตกรรม 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 

5. บริหารกำลงัคนคุณภาพ 
DOPA Think Tank (DTT) 

- เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการศึกษาอบรมให้เป็น “คลงัสมอง”  
ของกรมการปกครอง ในการคิดค้น ปรับปรงุและพัฒนาระบบ 
การทำงาน หรอืปฏิบัตภิารกิจให้สำเร็จ 
- เพื่อใหผู้้เข้ารับการศกึษาอบรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ด ี
ในการทำงาน รวมถึงมีความเข้าใจในภารกิจและโครงสรา้งการทำงาน
ของกรมการปกครองในภาคส่วนตา่ง  ๆอย่างเป็นระบบ 
- เพื่อใหก้ลุ่มกำลังคนคุณภาพมีเวทีในการจัดทำข้อเสนอแนะใ 
นการพัฒนางานของกรมการปกครองอย่างเป็นรปูธรรม  
(Application ข้อมูลอำเภอ) 
- เพื่อใหผู้้เข้ารับการศกึษาอบรมสามารถทำงานร่วมกันอย่าง 
เป็นเครือข่าย มีรูปแบบการทำงานที่ชัดเจน  

มีนาคม –  
เมษายน 2566 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 880,000 - กองการเจ้าหน้าที ่

6. ข้าราชการผู้มีศักยภาพสงู 
DOPA Young Talent (DYT) 

- เพื่อสรรหาข้าราชการที่มีศักยภาพสงู และมีความรู้ความสามารถ 
เพื่อเตรียมเป็นผูบ้ริหารที่มีคุณภาพ  
- เพื่อพัฒนาสมรรถนะข้าราชการทั้งในเชิงทฤษฎี เชิงปฏิบัติ และ
เสริมสรา้งประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน เพื่อสนับสนุน
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของข้าราชการ  
- เพื่อสร้างเครอืข่ายข้าราชการผู้มีศกัยภาพสูง ในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ รวมทัง้สามารถประสานงานและทำงาน 
เป็นทีมร่วมกันได้ตามภารกจิต่าง ๆ   
- เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงของกรมการปกครอง
ให้อยู่ในองคก์รเพือ่เสริมสรา้งขีดความสามารถขององค์กร และ
สามารถสร้างความได้เปรียบให้กบัองค์กรได้  
- เพื่อปลูกฝงัจิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม ควบคู่
ไปกับความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศ 

เมษายน – 
กรกฎาคม 2566 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 4,071,850 - กองการเจ้าหน้าที ่

7. แผนการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งเป็นระดับที่
สูงข้ึนของกรมการปกครอง 
(พ.ศ. 2566 – 2568) 

เพื่อให้กรมการปกครองมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ในการปฏิบัตภิารกิจตามนโยบาย 
ของรัฐบาล 

ปงีบประมาณ
2566 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 2,642,600 - กองการเจ้าหน้าที ่

8. แผนการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ
ด้านตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้กรมการปกครองมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
และความเช่ียวชาญในงานตรวจสอบภายใน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2566 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 27,660 - กองการเจ้าหน้าที ่

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 


